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11) Techniques de gestion de groupe :

dynamiser, motiver, se positionner

Public et prérequis

e Formateurs et animateurs bénévoles

e Minimum : 8 participants

e Maximum : 15 participants

e La participation aux formations 1, 2
et 3 est vivement conseillé pour la
continuité pédagogique

Objectifs

Dynamiser l'accueil des apprenants,
technique brise-glace

Préconiser le repérage des attentes
et des besoins, définir un cadre et
le tenir

Préconiser la réflexivité et
'apprendre a apprendre : comment
les mettre en place ?

Découvrir les techniques favorisant
le travail de groupe, la production*
et la motivation

Recenser les situations particulieres
et relever les conduites a tenir
Choisir la bonne posture : passer

Durée
e Formation de 6 heures
e Horaires a déterminer en
fonction des participants

Lieux
e dans les locaux de I'association
e dans les locaux de FRATE

Formateurs/formatrices

e Nos formateurs et formatrices
sont dipldmés et investis dans
'enseignement du francais
langue étrangere, notamment
aupres de publics peu ou non
scolarisés, depuis plusieurs
années.

Ressources
e Les participants auront

du « maitre-savant » au « chef

acces a l'ensemble des

d'orchestre »

outils en ligne : bibliothéque

Moyens pédagogiques et

supports

e Présentation de contenus
théoriques et pratiques

e Travail en sous-groupes et
en binbmes

e Progression allant de
I'analyse a l'utilisation des
supports

Site Internet : www.frateformation.net
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