Pédagogie

TP - FORMATEUR PROFESSIONNEL D'ADULTES

Code RNCP: 37275

Formation certifiante

Objectif :

Validation du titre professionnel « Formateur/trice pro-
fession- nel.le d’Adultes » certifiant 'acquisition de I'en-
semble des compétences professionnelles nécessaires a
I’exercice du métier.

Public - prérequis:

* Détenteur d’'un dipléme professionnel dans le secteur d’ac-
tivité professionnelle concernée et 3 ans d’expérience profes-
sionnelle

» Détenteur d’'un dipléme de niveau IV (bac) avec une ex-
périence professionnelle de 5 ans quel que soit le secteur. °
Capacité d’expression verbale et rédactionnelle avérée

» Sens de I'écoute, patience, curiosité, ouverture d’esprit

» Formation accessible a des personnes présentant un han-
dicap

Mesure des prérequis :

* Entretien de vérification du projet
* Entretien individuel de motivation
* Tests d’aptitude a la formation

Méthode pédagogique :

» Formation en présentiel et en groupe

s’appuyant sur une pédagogie différenciée

* Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
» Contrat pédagogique établi avec chaque

stagiaire a I'entrée en formation.

Durée :

* 931 heures au total

* Durée en centre = 581 heures

* Durée en entreprise = 350 heures

SITE DE FORMATION :

La formation se déroulera sur plusieurs sites en Au- vergne
-Rhéne-Alpes, Bourgogne, Franche-Comté et Grand-Est.
Contactez-nous pour que nous puissions vous guider vers le site
le plus prés de chez vous.

CONTACTS PRESCRIPTIONS :
0363 3505 16
frate@frateformation.net

www.frateformation.net

FINANCEMENT :

Formation pouvant étre prise en charge par :
» Compte Personnel de Formation

* Projet de Transition Professionnelle (PTP)
* ProA

* Autre

FormationeConseil

Niveau 5 - durée 7 mois

Dates prévisionnelles :

Pour connaitre nos différentes
sessions, veuillez consulter le site
de pré-inscription en scannant ce
QR code

Validation :

* Obtention du titre professionnel «Formateur/trice Profes-
sionnel.le d’Adultes» Niveau 5

* Validation partielle possible :

Activité type 1 : Concevoir et préparer la formation
Activité type 2 : Animer une formation et évaluer les
acquis des apprenants

Activité type 3 : Construire des parcours individualisés et
accompagner les apprenants

Activité type 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans
une démarche de qualité et de responsabilité

sociale des entreprises

Débouchés:

* Formateur/trice

* Formateur/trice d’adultes,

» Formateur/trice technique,

* Animateur/trice

« Formateur/trice consultant.e, ¢« Professeur.e
* Enseignant.e

* Chargé.e de formation...

Possibilités d’évolution :

» Conseiller.ere en insertion, « Coordinateur/trice,
» Conseiller.ere en formation, « Consultant.e

* Responsable de formation,

* Ingénieur pédagogique ou de formation

Qualiopi »

processus certifié
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PROGRAMME

Accueil - Découverte de I’action de formation

*  Présentation des objectifs de formation

» Connaissance de I'’environnement professionnel
» Sensibilisation au développement durable

*  Adaptation du parcours de formation

Activité Type 1 : Concevoir et préparer la formation

»  Elaborer la progression pédagogique d’une formation multimodale a partir d’une demande
»  Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la multimodalité
»  Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la multimodalité

Activité Type 2 : Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

* Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités
» Evaluer les acquis de formation des apprenants
*  Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

Activité Type 3 : Accompagner les apprenants en formation

»  Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

*  Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours
» Tutorer les apprenants a distance

*  Accompagner le développement professionnel des apprenants

Activité Type 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises

* Respecter et faire respecter la reglementation en vigueur en formation et dans sa spécialité

* Reéaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité

* Analyser ses pratiques professionnelles

Immersion en entreprise
*  Deux periodes en entreprise pour une durée totale de 10 semaines.

Préparation et passation de I’examen
»  Session de validation du titre professionnel
» Délivrance de la certification au titre professionnel par un jury
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