Pédagogie

TP - FORMATEUR PROFESSIONNEL D'ADULTES

Code RNCP: 37275 Code Certif Info : n°114232

Formation certifiante

Objectif :

Validation du titre professionnel « Formateur/trice
profession-nel.le d’Adultes » certifiant I'acquisition
de l'ensemble des compétences professionnelles
nécessaires a I'exercice du métier.

Public - prérequis:

» Détenteur d’'un dipléme professionnel dans le secteur
d’activité professionnelle concernée et 3 ans d’expérience
professionnelle

» Détenteur d’'un dipldme de niveau IV (bac) avec une
expérience professionnelle de 5 ans quel que soit le secteur.
» Capacité d’expression verbale et rédactionnelle avérée

» Sens de I'écoute, patience, curiosité, ouverture d’esprit

» Formation accessible a des personnes présentant un
handicap

Méthode pédagogique :

» Formation en distanciel sauf certification en présentiel
s’appuyant sur une pédagogie différenciée

* Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques
« Contrat pédagogique établi avec chaque

stagiaire a I'entrée en formation.

Mesure des prérequis :

* Entretien de vérification du projet
* Entretien individuel de motivation
* Tests d’aptitude a la formation

Durée :

* 931 heures au total

* Durée en centre = 581 heures

* Durée en entreprise = 350 heures

Dates prévisionnelles :
* Du 01/06/2026 au 18/12/2026

Pour vous inscrire, scannez ce QR Code

CONTACTS PRESCRIPTIONS :
0381822175
contact@frateformation.net
www.frateformation.net

FINANCEMENT :

Formation pouvant étre prise en charge par :
» Compte Personnel de Formation

* Projet de Transition Professionnelle (PTP)
* ProA

* Fonds propre

FormationeConseil

Délais d’acces :

Les inscriptions a la formation doivent étre finalisées au plus
tard 1 mois avant le début de la session.

Ces délais peuvent s’allonger pour les publics en situation de
handicap.

Modalite d’inscription :

Les candidats peuvent s’inscrire :

* En pré-inscription sur notre site internet.

* En contactant notre centre par téléphone ou par mail.

Validation :
* Obtention du titre professionnel «Formateur/trice
Professionnel.le d’Adultes» Niveau 5

* Validation partielle possible :

Activité type 1 : Concevoir et préparer la formation

Activité type 2 : Animer une formation et évaluer les

acquis des apprenants

Activité type 3 : Construire des parcours individualisés et
accompagner les apprenants

Activité type 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une
démarche de qualité et de responsabilité

sociale des entreprises

Débouchés:

» Formateur/trice

» Formateur/trice d’adultes,

» Animateur/trice

» Formateur/trice consultant.e,

* Chargé.e de formation...

Possibilités d’évolution :

 Conseiller.ere en insertion, « Coordinateur/trice,
» Conseiller.ere en formation, « Consultant.e
* Responsable de formation,

* Ingénieur pédagogique ou de formation

LUCIE
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Qualiopi »

processus certifié

IE H REPUBLIQUE FRANCAISE

Labellisé en RSE

CERTIFICATION : TITRE PROFESSIONNEL FORMATEUR PROFESSIONNEL D’ADULTES
CERTIFICATEUR : MINISTERE DU TRAVAIL, DU PLEIN EMPLOI ET DE L'INSERTION

RNCP : RNCP37275 - NIVEAU 5 - ENREGISTREMENT AU JOURNAL OFFICIEL 17/12/2022 - ECHEANCE LE 29/04/2028
FRATE FORMATION CONSEIL EST AGREE PAR LA DREETS BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE POUR LA PREPARATION ET L'ORGANISATION DES SESSIONS D’EXAMEN.



PROGRAMME

Accueil - Découverte de I’action de formation

* Présentation des objectifs de formation

« Connaissance de I'environnement professionnel
» Sensibilisation au développement durable

» Adaptation du parcours de formation

Activité Type 1 : Concevoir et préparer la formation

«  Elaborer la progression pédagogique d’'une formation multimodale a partir d’'une demande
» Concevoir un scénario pédagogique et d’accompagnement en intégrant la multimodalité
» Concevoir des activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la multimodalité

Activité Type 2 : Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

* Animer une formation et faciliter les apprentissages selon différentes modalités
» Evaluer les acquis de formation des apprenants
* Remédier aux difficultés individuelles d’apprentissage

Activité Type 3 : Accompagner les apprenants en formation

* Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation

* Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours
» Tutorer les apprenants a distance

* Accompagner le développement professionnel des apprenants

Activité Type 4 : Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité

sociale des entreprises
* Respecter et faire respecter la reglementation en vigueur en formation et dans sa spécialité

» Reéaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité

* Analyser ses pratiques professionnelles

Immersion en entreprise
* Deux periodes en entreprise pour une durée totale de 10 semaines.

Préparation et passation de I’examen

+ Session de validation du titre professionnel
» Délivrance de la certification au titre professionnel par un jury
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